SHIS Bostéder)/!

PROGRAMBESKRIVNING - STODBOENDE FOR UNGDOMAR/UNGA
VUXNA (18-30)

Bakgrund

Det finns en stor efterfragan fran socialtjansten pa stédboende for ungdomar. Tjansten har
utvecklats inom Stadshagens ungdomsbostéder. Den har successivt utformats och funnit val
fungerande former sedan den inférdes ar 2009. Idag omfattar den 30 hyresgaster inom
Stadshagens ungdomsbostader. SHIS avser nu att lansera den pa mer bred front. Karnan i
tjansten dr att man samlas kring ungdomen med betoning pa hjélp och stod med den allménna
dagliga livsforingen (ADL).

Malgrupp
Ungdomar och unga vuxna mellan 18 och 30 ar med:
e Psykisk ohdlsa,

e Neuropsykiatriska diagnoser och/eller
e Som av andra skilda skal inte sjalv klarar av att fa ordning och struktur pa vardagen.

Overgripande mal och syfte med insatserna samt uppféljning

Efter bestéllning fran socialtjansten och med beaktande av socialtjanstlagens bestammelser utfor
SHIS tjansten. Detta innebér att SHIS med respekt for hyresgéstens sjalvbestdmmande arbetar
med att motivera hyresgésten att komma vidare till den ordinarie bostadsmarknaden inom en tid
pa ca 2 ar. Under denna tid forbereds och rustas den enskilde for ett mer permanent eget boende.
Den enskilde ges stod i det vardagliga livet for att pa sa satt starka den egna formagan att leva ett
sjalvstandigt liv. SHIS utgor den samlande lanken i denna ADL tréning, utifran en god kunskap
om psykisk ohdlsa och neuropsykiatriska diagnoser. Det frdmsta verktyget ar motiverande samtal
men ocksa natverksbyggande kring ungdomen, i syfte att 6ka kunskapen om och forankring i
samhallet samt skapa framtidstro hos den enskilde individen. Personalen har fér uppdraget
adekvat utbildning, det vill siga mentalskétarutbildning samt pabyggnadsutbildning i Ml
(Motiverande samtal). De finns ocksa inom personalgruppen kompetens ifraga om sa kallad
’natverks coachning”.

Hyreskontrakt och avtal

Hyresgasten tecknar ett eget hyreskontrakt och svarar sjalv for hyran, medan placerande
stadsdelsforvaltning tecknar ett avtal om stodinsatsen och svarar for ersattningen for densamma.
Kontrakt och avtal &r avhéngiga av varandra.

Genomférandeplan

En individuell plan - genomfdrandeplan utformas for den enskilda individen, mot vilken
insatserna dokumenteras och foljs upp regelbundet tillsammans med placerande
stadsdelsforvaltning. Planen revideras kontinuerligt utifran vad som framkommer vid
uppfoljningssamtalen som ager rum minst varannan manad. Nedan specificeras narmare vad
SHIS generellt och individuellt kan ata sig, vilket narmare specificeras for den enskilde i
genomforandeplanen.

SHIS atagande
SHIS har personal i tjanst dygnet runt. Pa vardagar under kontorstid finns personal pa



bostadsanlaggningen. Kvallar, natter och helger finns SHIS jourenhet att tillga.

I anslutning till stodboendet finns ett café som ar 6ppet mandag till fredag. Har serveras frukost
och lunch till sjalvkostnadspris. Hyresgasten har ocksa méjlighet att kopa med sig en matlada
hem till middag.

Darutdver kan SHIS inom ramen fér en stodboendeinsats for unga vuxna

e Motivera, hjalpa till och ge individuellt stod utifran den enskildes egna behov att lara sig
skota ett eget boende (t.ex. vid inkop, stddning, baddning, diskning, tvatt 0.s.v.).

e Hijalpa till med véackning, paminnelser om tider, méten osv.

e Ha daglig kontakt med hyresgésten samt traning i socialt umgange.

e Bista vid kontakt med myndigheter, vardgivare och 6vriga kontakter och att arbeta for
att alla olika aktorer ska samverka kring den enskilde.

e Hushallsekonomisk radgivning.

e Ha regelbundna uppfoljningsmoten tillsammans med hyresgést, handlédggare och 6vriga
viktiga personer

e Attvid behov ha enskilda stodsamtal i syfte att fa struktur pa vardagen.

e Hijalp att forsta skrivelser, fylla i blanketter m.m.

e Medicinutdelning vid behov.

e Ledsagning till viktiga drenden, mottagningar etc.

e Som en del i den sociala traningen erbjuda interna gemensamma aktiviteter en kvall i
veckan av olika slag eller externa aktiviteter som utstallningar, bowling, bio etc. Som en
del i denna traning ocksa anordna gemensamma aktiviteter vid hogtider, som jullunch
etc.

Boskola
Utover ovanstaende har SHIS en Boskola som erbjuds samtliga hyresgaster. Den bedrivs enskilt
eller i studiecirkelform och bestar av olika delmoment. Under utbildningen, som ager rum ett par
timmar i veckan under minst fem veckor, tar man upp viktiga &mnen som:

e Samhallsorientering

o Raéttigheter och skyldigheter som hyresgast
e Hushallsekonomi

e Grundlaggande IT-kunskaper

e Fritid och friskvard

Syftet med Boskolan ar att ge hyresgasterna en god grund att sta pa och ett sjalvfortroende att
sjalva ta tag i de hinder som finns for att flytta till en egen lagenhet. En stor fordel med Boskolan
ar att deltagarna lar kénna och stéttar varandra. De far se sin situation med nya 6gon och hitta
nya satt att handskas med livet.

Pris
9 000 kr per manad (ca 296 kr/dygn), utéver hyran.



Ansokan (remiss) fran socialtjansten
En ansokan om stodboende sker genom en remiss fran socialtjansten till SHIS kundtjanst. En
remiss ska innehalla foljande uppgifter:
o Aktuell situation
e Bakgrund
o Halsa
o Ekonomi/eventuella skulder
e Social situation
o Pavilket sétt personen ar i behov av ett stodboende
Blankett for ansokan finns pa www.shis.se.

Handlaggare vid SHIS kundtjansten gor en forsta bedémning av individen, utifran inkomna
handlingar och kompletterande kontakter per telefon med handlaggare vid socialtjansten. Darpa
foljer ett samtal pa den anvisade bostadsanlaggningen, vartefter parterna (SHIS, socialtjansten
och den hyresgasten) tar stallning till om insatsen ar andamalsenlig. Darefter tecknas
hyreskontrakt, avtal om stodinsatsen och en genomférandeplan uppréttas.


http://www.shis.se/

